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रम्भा गाउँपालिकामा करारमा जनशलि व्र्वस्थापन गने सम्िन्धी कार्यलवलध, २०८२ 

 रम्भा गाउँपामिकािे उपिब्ध गराउन ेसार्वजमनक सेर्ा र मर्कास मनिावणको कायविाई व्यर्मथिि र प्रभार्कारी बनाउन 

यस गाउँपामिकाको मर्षयगि शाखा र्ा िहाशाखाको संगठन संरचना (र्डाको सििे) अन्िगविको थर्ीकृि ररक्त दरर्न्दी 

र गाउँकायवपामिकाबाट मनणवय भई करार पदिा जनशमक्त पदपमूिव गननव परेको अर्थिािा खनल्िा प्रमिथपधावबाट सेर्ा 

करारिा किवचारी पदपिूी गने कायविाई व्यर्मथिि गनव आर्श्यक भएकोिे थिानीय सरकार ऐन, २०७४ को दफा १०२ 

को उपदफा (२) बिोमजि रम्भा गाउँपामिकार्ाट यो कायवमर्मध िागन गररएको छ । 

 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क. यस कायवमर्मधको नाि " रम्भा गाउँपामिकािा करारिा जनशमक्त व्यर्थिापन सम्बन्धी कायवमर्मध, २०८२" रहकेो 

छ ।  

ख. यो कायवमर्मध कायवपामिकािे थर्ीकृि गरेको मिमिबाट प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररभाषाः  मर्षय र्ा प्रसंगिे अको अिव निागिेा यस कायवमर्मधिा- 

क.  "अध्यक्ष " भन्नािे गाउँपामिकाको अध्यक्ष सम्झनन पदवछ । 

ख.  "ऐन" भन्नािे “थिानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झनन पदवछ ।  

 ग.    "प्रिनख प्रशासमकय अमधकृि " भन्नािे रम्भा गाउँकायावपामिकाको प्रिनख प्रशासमकय अमधकृि सम्झनन पदवछ । 

घ.  "कायाविय" भन्नािे रम्भा गाउँकायवपामिकाको कायाविय सम्झनन पदवछ । 

ङ. "किवचारी" भन्नािे कायवमर्मधको दफा ३(२) बिोमजि सेर्ा उपिब्ध गराउन ेगरी व्यर्थिा भएका अनसूचूी-1 िा 

उल्िेमखि पदनाि भएका किवचारी सम्झनन पदवछ । सो शव्दिे कायवमर्मध बिोमजि मनयनमक्तका िामग मसफाररस 

गररएको किवचारी सििेिाई बनझाउछ। 

च. "समिमि" भन्नािे कायवमर्मधको दफा ५ बिोमजि गमठि पदपिूी समिमि सम्झनन पदवछ । 

छ.  “संयोजक”  भन्नािे दफा ५ को पदपिूी समिमिको संयोजक सम्झनन पनेछ।   

ज. “सदथय” भन्नािे दफा ५ को पदपिूी समिमिको सदथयिाई बनमझनेछ। 

झ. “िोमकए बिोमजि” भन्नािे पदपिूी समिमििे िोकेको र्नमझनेछ। 

 

३. कार्यलवलध िागू हुने िेत्र र सेवाः (१) थिानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) र 

(८) बिोमजि मनयनक्त हुने किवचारी ििा गाउँपामिकािे संघ र्ा प्रदशेको शसिव अननदानर्ाट ििर् भत्ता उपिव्ध 

गराउने गरी सम्र्मन्धि िह र्ा  मनकायर्ाट जारी गररएको कायवमर्मधको पािना गननव पने अर्थिािा र्ाहके अन्य 

किवचारी करारिा राख्ने प्रयोजनको िामग यो कायवमर्मध िागन हुनेछ । िर नेपाि सरकार र्ा प्रदशे सरकारर्ाट मनमदवष्ट 

गररएको हकिा सोमह कायवमर्मध िागन हुनेछ। 

(२) कायावियिे दहेायको सेर्ासँग सम्बमन्धि अननसचूी-१ िा उल्िेमखि किवचारीहरु कायवमर्मधको दफा ४ दमेख १४ 

सम्िको प्रमिया परूा गरी करारिा राख्न सक्नेछः  

(क) इमन्जमनयररङ्ग सेर्ासँग सम्बमन्धि 

(ख) कृमष सेर्ासँग सम्बमन्धि 

(ग) पशन सेर्ासँग सम्बमन्धि 

(घ) र्न सेर्ासँग सम्बमन्धि 

(ङ) थर्ाथ्य सेर्ासँग सम्बमन्धि 



(छ)  सचूना प्रमर्मध सेर्ासंग सम्र्मन्धि 

(ज)  मर्मर्ध सेर्ासंग सम्र्मन्धि 

(३) यो कायवमर्मध िागन हुदाका बखि दरखाथि आह्वान भई परीक्षा सञ्चािन हुन र्ाँमक रहकेो मर्ज्ञापनको हकिा सिेि 

यो कायवमर्मध िागन गननव पनेछ। 

४. भनाय सम्िन्धी व्र्वस्थाः (१) गाउँपामिकािे कायवमर्मधको दफा (3) बिोमजिको सेर्ाको पदिा सेर्ा करारिा 

किवचारी पदपिूी गदाव ररक्त भई पदपिूी गननव पने भएको पदको पदसंख्याको िामग बजटेको सनमनमिििा गरी 

सम्बमन्धि सेर्ा, सिहू, उम्िदेर्ारको योग्यिा, पाररश्रमिक, सेर्ा शिव र अन्य आर्श्यक व्यहोरा सििे थपष्ट रुपिा 

खनिाई गाउँपामिकाको सचूनापाटी, र्भेसाईट ििा अन्य कन नै सार्वजमनक थिििा अननसूची - २ बिोमजिको 

ढाँचािा दरखाथि आह्वान गरी कम्िीिा १५ (पन्र) मदनको सचूना प्रकाशन गननवपनेछ । 

(२) उम्िदेर्ारको शमैक्षक िगायिका अन्य योग्यिाको सम्र्न्धिा िोकसेर्ा आयोगिे िोकेको हकिा सोमह 

बिोमजि हुनेछ।अन्यको हकिा िोमकए बिोमजि हुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोमजि पदपिूी समिमििे योग्यिा मनधावरण गदाव उक्त पदको कायवमर्र्रण, नेपाि सरकार, प्रदशे 

सरकारर्ाट जारी भएका पररपत्र र्ा सो सम्र्न्धी कायवमर्मध सििेको िापदण्डको पािना गररएको हुनन पनेछ। 

(४) उम्िदेर्ारको योग्यिा र अननभर्का सम्र्न्धिा समिमििे गरेको मनणवय अमन्िि हुनेछ। 

(५) आर्देन फारािको निनूा अननसचूी - ३ बिोमजि हुनेछ । आर्देन दथिनर गाउँपामिकार्ाट मनधावरण भए 

बिोमजि हुनेछ। 

५. पदपिूी समिमि सम्र्न्धी व्यर्थिाः (१) कायवमर्मधको दफा ४(१) बिोमजिको पदिा पदपिूी गनव प्रिनख प्रशासकीय 

अमधकृिको संयोजकत्र्िा दहेाय बिोमजिका अन्य सदथय रहकेो एक पदपिूी समिमि गठन गररने छ। 

(क)प्रिनख प्रशासकीय अमधकृि र्ा मनजिे िोकेको अमधकृि थिरको किवचारी -  संयोजक 

(ख) संयोजकिे िोकेको मर्षय मर्ज्ञको रुपिा सरकारी सेर्ाको अमधकृि थिरको एक जना किवचारी-  सदथय 

(ग) गाउँपामिकाको प्रशासन शाखाको प्रिनख         -      सदथय 

(२) उपदफा(१) बिोमजिको मर्ज्ञ सदथय िोक्दा उपिव्ध भएसम्ि गाउँगाउँपामिकाको मर्षयगि शाखा र्ा 

िहाशाखािा कायवरि सम्र्मन्धि सेर्ाको अमधकृि थिरको किवचारीिाई िोक्नन पनेछ । 

 (३) उपदफा(२) िा जननसनकै व्यहोरा उल्िेख भएिापमन त्यथिो किवचारी गाउँपामिकािा उपिव्ध नभएिा अन्य 

सरकारी मनकायर्ाट िाग गरी िोक्न समकनेछ । 

(४) समिमििा संयोजकिे आर्श्यकिा अननसार बमढिा २(दनई) जना किवचारी र्ा अन्य मर्ज्ञिाई आिमन्त्रि सदथय 

र २(दनई)  जनािाई मर्षय मर्ज्ञको रुपिा िप गनव सक्नेछ । 

 

६. पदपिूी समिमिको काि, किवव्य र अमधकारः- पदपिूी समिमिको काि, किवव्य र अमधकार दहेाय बिोमजि हुनेछ। 

क. गाउँपामिकािा आर्श्यक जनशमक्त भनावको िामग जनशमक्त योजना ियार गरी िागन गने, 

ख. सेर्ा करारिा पदपिूी गननव पन ेसेर्ा, सिहू र पदको िाग पदसंख्या एकीन गरी कायवपामिकािा थर्ीकृिािव पेश 

गने, 

ग. सेर्ा करारिा पदपिूी गननव पने पदको दथखाथि आह्वानको िामग सचूना प्रकाशन गने, 

घ. दरखाथिको परीक्षण गरी उम्िेदर्ारको सचूी प्रकाशन गने, 

ङ. कायवमर्मधको दफा ४ को उपदफा (३) बिोमजि उम्िदेर्ारको योग्यिा मनधावरण गने ििा अननभर् सम्र्न्धी 

िापदण्ड िोक्ने, 



च. प्रारमम्भक योग्यिािि कायि गने, 

छ. कायवमर्मधको दफा ७ बिोमजिको छनौट परीक्षा थर्च्छ र मनष्पक्ष रुपिा सञ्चािन गने, 

ज. अन्िर्ाविाव सञ्चािन गरी अमन्िि योग्यिािि कायि गने, 

झ. सफि उम्िदेर्ारिाई मनयनमक्तका िामग मसफाररस गने। 

  

७. छनौट परीक्षा सञ्चािन सम्र्न्धी व्यर्थिाः-(१) सेर्ा करारिा दफा (३) बिोमजिको सेर्ाको पदिा मनयनमक्तका िामग 

योग्य उम्िदेर्ारको छनौट गनव प्रारमम्भक योग्यिाििको सचूी ियार गरी मिमखि पररक्षािा सिार्शे गररने पररक्षाको 

हकिा प्रारमम्भक सचूी, सो र्ाहकेको हकिा मिमखि र िौमखक दनर् ै मकमसिको परीक्षा अमनर्ायव मिनन पनेछ। 

प्रयोगात्िक सीप परीक्षण आर्श्यक पने पदिा सोमह अननसारको प्रयोगात्िक सीप परीक्षण सम्र्न्धी परीक्षा 

सञ्चािन गनव बाधा पने छैन।िर मिखीि परीक्षािा उत्तीणव उम्िदेर्ारिे िात्र प्रयोगात्िक सीप परीक्षण परीक्षािा 

सहभामग हुने िौका पाउने छ। 

(२) मिमखि परीक्षाको पाठ्यिि िोकसेर्ा आयोगिे मनधावरण गरेको हकिा सोमह पाठ्यिि िागन गररनेछ। 

अन्यको हकिा िोमकए बिोमजि हुनेछ। 

(३) मिमखि परीक्षाको प्रश्नपत्र ियार गने र प्रश्नपत्रको सनरक्षा गने मजम्िरे्ारी संयोजकको रहनेछ। प्रश्न पत्र ियार गदाव 

संयोजकिे अन्य सदथय र्ा मर्ज्ञको सहयोग मिन सक्नेछ। 

(४) मिमखि र्ा प्रयोगात्िक परीक्षा सञ्चािन गनव समिमििे गाउँपामिकाका अन्य जनशमक्तको सहयोग मिन 

सक्नेछ। समिमििे िाग गरेका बखि सहयोग गननव अन्य किवचारीको किवव्य हुनेछ। 

(५) िामि जनन सनकै कन रा उल्िेख भएिापमन हिनका सर्ारी चािक, सयश, कायाविय सहयोगी, प्िम्र्र, चौमकदार, 

िामि, बगैचँे र सरसफाइ सम्र्न्धी पदिा अन्िरर्ािावका िाध्यिर्ाट िात्र पमन पदपिूी गनव समकनेछ । अन्िर्ाविा 

मिदाँ प्रशासन शाखा हनेे किवचारीको संयोजकत्र्िा ३ सदथयीय अन्िर्ाविाव समिमि गठन गनव समकनेछ । 

८. प्रारलम्भक र्ोग्र्ताक्रमको सूची सम्वन्धी लवशेष व्र्वस्थाः प्रारमम्भक योग्यिाििको सचूी ियार गरी मिमखि 

पररक्षािा सिार्शे गररने पररक्षाको हकिा (१) कायवमर्मधको दफा ४(१) बिोमजिको पदपिूी सम्र्न्धी सचूना 

अननसार पेश भएका दरखाथिको िलू्यांकन गरी रीिपरू्वक पेश भएका दरखाथिको संख्या अननसचूी- ४ अननरुप 

समिमििे प्रिि चरणिा प्रारमम्भक योग्यिाििको  सचूी कायि गनव सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजि  प्रारमम्भक योग्यिाििको सचूीिा कायि भएका उम्िदेर्ार िात्र उक्त मिमखि परीक्षािा 

भाग मिन पाउने छ।  

९. प्रारलम्भक र्ोग्र्ताक्रमको सूचीमा सलूचकृत गने आधारहरः (१) समिमििे कायवमर्मधको दफा ८ बिोमजि 

उम्िदेर्ारहरुको प्रारमम्भक योग्यिाििको सचूी कायि गदाव दहेायको आधारिा गननव पनेछ। 

क. न्यनूिि शमैक्षक योग्यिा र्ापि - ६० (साठी) अकं,  

ख. न्यनूिि शमैक्षक योग्यिा भन्दा िामिल्िो शमैक्षक योग्यिा र्ापि २०(र्ीस) अकं 

ग. कायव अननभर् र्ापि - १० (दश) अकं (प्रमि र्षव १ अकंको दरिे, प्रिामणि मर्र्रण संिग्न भएको 

हुननपने ििा सरकारी मनकायिा काि गरेको अननभर् िात्र गणना गररने) । 

ग. थिानीय बामसन्दािाई दहेाय बिोमजि - १० (दश) अकं  

१. रम्भा गाउँपामिकाको बामसन्दा भएिा – १० अकं 

२. पाल्पा मजल्िाको बामसन्दा भएिा - ८अकं  

३. बामहरी मजल्िाको भएिा – ५ अकं  



(२) उपदफा को खण्ड (क) बिोमजि न्यनूिि शमैक्षक योग्यिाको अकं गणना गदाव दहेायबिोमजिको सनत्र 

प्रयोग गररनेछ। 

न्यनूिि शमैक्षक योग्यिाको प्राप्ताङ्क =न्यनूिि शमैक्षक योग्यिाको प्राप्ताङ्क प्रमिशि×६० 

       १०० 

(३) उपदफा को खण्ड (ख) बिोमजि िामिल्िो शमैक्षक योग्यिाको अकं गणना गदाव दहेाय बिोमजिको 

सनत्र प्रयोग गररनेछ। 

शमैक्षक योग्यिाको प्राप्ताङ्क =िामिल्िो शमैक्षक योग्यिाको प्राप्ताङ्क प्रमिशि×२० 

       १०० 

(४) उपदफा (५) र (६) अकं मनधावरण गदाव प्राप्ताङ्क प्रमिशि नछन रिने भएिा र्ा प्राप्ताङ्क क्यनिनिेमटभ ग्रेस 

पोइन्ट एभरेज(मसमजमपए) िा हुने भएिा सम्बमन्धि मर्श्वमर्द्याियिे मनधावरण गरेको प्रमिशिको आधारिा ििा 

मनधावरण नगरेको भए कन नै मर्श्वमर्द्याियिे गरेको भए सोको आधारिा नभए समिमिको मनणवयाननसार गननवपनेछ। 

 (५) प्रारमम्भक योग्यिाििको सचूीिा ४० (चािीस) अंक प्राप्त गने उम्िदेर्ारहरुिाई िात्र अननसचूी-४   

बिोमजिको   संख्यािा दोस्रो चरणको मिमखि परीक्षािा सिार्शे गररनेछ । 

   (६)   प्रारमम्भक योग्यिाििको दफा (५) बिोमजि छनौट भएका उम्िदेर्ारहरु दोस्रो चरणको मिमखि परीक्षािा उत्तीणव 

भएिा िात्र प्रारमम्भक योग्यिािििा प्राप्त गरेको ५० प्रमिशि  अकं मिमखि परीक्षाको नमिजािा जोमडनेछ  । 

(७) िर पररक्षाको ढाँचािाइ िध्यनजर राख्द ैपदपनमिव समिमिको मनणवय र्िोमजि प्रारमम्भक योग्यिािि मनधावरण नगरी 

मिमखि र िौमखक पररक्षा मिन र्ाधा पने छैन ।     

१०. उत्तर पुलस्तका परीिण सम्वन्धी व्र्वस्थाः (१) कायवमर्मधको दफा ७ बिोमजि मिइएको मिमखि परीक्षाको 

उत्तरपनमथिका परीक्षण समिमि आफैिे र्ा बाह्य मर्ज्ञको सहायिा मिइ सििे परीक्षण गनव सक्नेछ। 

(२) उत्तरपनमथिकाको सम्िपरीक्षण गने/गराउने दामयत्र् संयोजक रहनेछ। 

(३) समिमििे उत्तरपनमथिका परीक्षण कायविाई थर्च्छ र मनष्पक्ष गराउन कोमडङ मडकोमडङ् गने कायव गननव पनेछ। 

कोमडङ्/मडकोमडङ्ग संयोजक आफैिे र्ा सो प्रयोजनको िामग संयोजकिे एक जना सदथयिाई मजम्िा मदन 

सक्नेछ। त्यसरी कोमडङ मडकोमडङिा संिग्न सदथय उत्तरपनमथिका परीक्षण गने कायविा संिग्न हुने पाउने छैन। 

११. लिलित नलतजा प्रकाशन सम्वन्धी व्र्वस्थाः (१) समिमििे उत्तरपनमथिकाको परीक्षण गने कायव सिामप्त पिाि 

सोमह मदन र्ा अको २४(चौमर्स) घण्टा मभत्र उम्िदेर्ारको नाि िरको बणावननििका आधारिा मिमखि परीक्षाको 

नमिजा अननसचूी-५ बिोमजिको ढाँचािा सार्वजमनक गरी सक्नन पनेछ।िर समिमिका संयोजक र्ा मनजिे अमधकार 

प्रत्यायोजन गरेको समिमि सदथयको अननपमथिमिको कारण उक्त नमिजा प्रकाशनिा मढिाई हुन गएिा कन नै बाधा 

पने छैन । 

(२) मिमखि परीक्षाको नमिजा प्रकाशन गदावको उम्िदेर्ारको संख्या अननसचूी-६ बिोमजि हुनन पनेछ । 

 

१२. अन्तवायताय सम्वन्धी व्र्वस्थाः (१) मिमखि नमिजािा सफि उम्िदेर्ारको अन्िरर्ािाव मिन संयोजकको 

अध्यक्षिािा एक अन्िरर्ािाव समिमि हुनेछ। मनजको अननपमथिमििा मनजिे अमधकार प्रत्यायोजन गरेको व्यमक्तिे 

अन्िरर्ािाव समिमिको अध्यक्षिा गननव पनेछ। 

(२) उपदफा (१) िा जननसनकै कन रा िेमखएको भएिापमन अन्िर्ाविाव मदने उम्िदेर्ारको संख्या धेरै भई मर्मभन्न सिहूिा 

मर्भाजन गरी एकै पटक अन्िरर्ािाव मिन आर्श्यक दमेखएिा समिमिको संयोजकिे छन िाछन िै सिहू गठन गरी 

समिमिका अन्य सदथयिाई उक्त सिहूको अध्यक्ष िोक्न सक्ने छ। 



(३) अन्िरर्ािाव समिमििा पदपमूिव समिमिका सदथयका अिर्ा अन्य मर्ज्ञ र्ा अमधकृि थिरको किवचारीिाई 

समम्िमिि गनव समकनेछ। 

(४) अन्िर्ाविावको पणूावङ्क कायि गदाव अननसचूी -७ बिोमजि हुने गरी गननव पनेछ। 

(५) अन्िरर्ािावको िलू्यांकनको आधार मनम्न अननसार हुनेछन्र 

क) मर्षयर्थिन सम्र्न्धी ज्ञान- ५0(पचास) प्रमिशि 

ख) व्यमक्तत्र् परीक्षण- ३0(िीस) प्रमिशि 

ग) अननभर् रूची शमैक्षक उपिमव्ध आमद र्ापिः-२०(मर्स) प्रमिशि 

(६) अन्िर्ाविाविा न्यनूिि ४० प्रमिशि ििा अमधकिि ७० प्रमिशि भन्दा बढी अकं मददा थपष्ट रुपिा अकं मदने कारण 

खनिाउनन पनेछ। कारण खनिाई अकं मदएकोिा समिमिको बहुिि सदथयिे सो सीिा बामहर अकं मदएको अर्थिािा िात्र 

कायि गररनेछ अन्यिा न्यनूिि ४० र अमधिि ७० प्रमिशि नै कायि गरर अकं प्रदान गररनेछ । 

(७) अन्िरर्ािाविा सहभागी उम्िदेर्ार अन्िरर्ािाव समिमिको कन नै सदथयको नािा पने भएिा त्यथिो सदथयिाई 

अन्िरर्ािाविा सहभागी गराइने छैन।सो सम्बन्धिा सदथयिे थर्यं घोषणा गननव पनेछ िर झनटा कबोि गरी 

अन्िर्ाविाविा सहभागी भएको पाइएिा सोमह र्खि मनष्काशन गरी आर्श्यक कारर्ाही गननव पनेछ। 

(८) अन्िरर्ािावको िलू्यांकन फारि अननसचूी -८ बिोमजिको हुनेछ। 

(९) कन नै उम्िदेर्ार िोमकएको सियिा अन्िरर्ािाविा सहभागी हुन नसक्ने अर्थिा भएिा िनामसर् प्रिाण कागजाि 

समहि कमम्ििा १(एक) मदन अगार् ैसमिमि सिक्ष मनर्देन पेश गरेिा समिमिको मनणवयाननसार मनजिाई मनमिि 

मिमि िोमक अन्िर्ाविावका िामग उपमथिि हुन एक पटकका िामग अर्सर मदन समकनेछ। 

१३. अलन्तम नलतजा प्रकाशन सम्वन्धी व्र्वस्थाः (१) अन्िरर्ािाव समकएको २४(चौमर्स) घण्टा मभत्र  उम्िदेर्ारिे 

मिमखि परीक्षा(प्रयोगात्िक सीप परीक्षण परीक्षा सििे) र अन्िर्ाविाविा सििे प्राप्त गरेको अकंको कन ि योगका 

आधारिा योग्यिािि कायि गरी अननसचूी-९ बिोमजिको ढाँचािा अमन्िि नमिजा प्रकाशन गननव पने छ । 

(२) अमन्िि नमिजा प्रकाशन गदाव अननसचूी-१० बिोमजिको संख्यािा बैकमल्पक उम्िदेर्ारको सचूी  सििे मसफाररस 

गननव पनेछ। 

१४. वैकलल्पक उम्मेदवार लसफाररस गने सम्वन्धी व्र्वस्थाः(१) संयोजकिे र्कैमल्पक उम्िदेर्ारको सचूीिा रहकेा 

उम्िदेर्ारिाई दहेायको अर्थिािा योग्यिािि अननसार मनयनमक्तका िामग मसफाररस गने छ । 

(क) सनरु मनयनमक्तका िामग मसफाररस गररएको उम्िदेर्ारिे मनयनमक्तको सचूना पाएको र्ा सचूना प्रकामशि भएको 

मिमििे 7(साि) मदन मभत्र संझौिा गनव नआएिा । 

   (ख) मनयनमक्त भएको एक र्षवमभत्र अमख्ियारर्ािािे मनजको मनयनमक्त खाजरे र्ा र्दर गरेिा । 

     (थपमष्टकरणः यस दफाको प्रयोजनको िामग अमख्ियारर्ािा भन्नािे गाउँपामिकाको प्रिनख प्रशासकीय 

अमधकृििाई र्नमझनेछ ।) 

   (ग) मनयनमक्त मिएको किवचारीिे मनयनमक्त मिएको एक र्षवमभत्रिा रामजनािा मदएिा र्ा अन्य कन नै कारणिे मजम्िरे्ारी 

िनक्त भएिा । 

 िर उक्त पदिा पदपिूी गनव आर्श्यक नभएिा र्कैमल्पक उम्िदेर्ार मनयनक्तीको िामग मसफाररस गननवपने छैन। 

१५. करार गनेः (१) समिमििे मसफाररस गरेका सफि उम्िदेर्ारिाई ७ (साि) मदनको म्याद मदई करार गनव सचूना 

मदननपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमजिको अर्धीमभत्र करार सम्झौिा गनव आउने सफि उम्िदेर्ारसँग कायावियिे अननसचूी - 

१1 बिोमजिको कायव-मर्र्रण समहि अननसचूी -12 बिोमजिको ढाँचािा करार गननवपनेछ । उक्त अर्मध मभत्र सम्पकव  

राख्न नआएिा ििशः र्कैमल्पक उम्िदेर्ारिाई सचूना मदई करार गनव समकनेछ। 



(३) उपदफा (२) बिोमजि करार गरे पिाि अननसचूी -13 बिोजमको पि्र कार्याियिे किवचारीिाई मदननपनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोमजि कायावियिे कायवमर्र्रण मददँा मर्षयगि शाखा सििे िोकी काििा िगाउनन पनेछ ।  

(५) यस कायवमर्मध बिोमजि करार गदाव सािान्यिः एक आमिवक र्षवका िामग श्रार्ण १ (एक) दमेख अको र्षवको 

असार िसान्िसम्िका िामग ६/६/ िमहनाका महसाबिे करार गननव पनेछ । िर उक्त पदि ेगननवपने काि सिाप्त भएिा 

र्ा पयावप्त नभएिा र्ा कायवप्रारम्भ नै नभएको अर्थिािा थिानीय िहिे कािको बोझ र अर्धी हरेी करारको अर्धी 

घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोमजि एक आमिवक र्षवको मनमम्ि सेर्ा करारिा मिएको व्यमक्तिाई पननः अको र्षवको िामग 

सेर्ा करारिा मिनन परेिा कायवसम्पादन िलू्यांकनको आधारिा करार अर्मध िप गनव समकनेछ।  

(७) किवचारीिे थर्चे्छािे करार मनरन्िरिा गनव नचाहिेा कम्िीिा १ (एक) िमहना अगाडी कायावियिा मिमखि 

रुपिा जानकारी गराउनन पनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्ि गरी काि छोडेिा त्यथिो व्यमक्तिाई पननः 

करारिा काि गने अर्सर मदईने छैन । 

(८) यस दफा मर्पररिको अर्मध उल्िेख गरी र्ा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी रकि भनक्तानी मदएिा त्यसरी 

अर्मध उल्िेख गने र्ा रकि भनक्तानी गने किवचारीको ििर् भत्ताबाट किा गरी असिू उपर गररनेछ र मर्भागीय 

कारर्ाही सििे गररनेछ ।  

१६. कार्य शतय, पाररश्रलमक र अवलध :  (१) यस कायवमर्मध बिोमजि सेर्ा करार सम्झौिा गररएका किवचारीको 

िामसक पाररश्रमिक सम्बमन्धि िह र्ा पदको शनरु ििब थकेििा नबढ्ने गरी करार सम्झौिािा उल्िेख भए 

बिोमजि हुनेछ । थिानीय भत्ता पाउने थिानिा नपेाि सरकारको दररेट बिोमजि करारिा उल्िेख भए अननसार 

थिानीय भत्ता उपिब्ध गराउन समकनेछ ।  

(२) कायावियिे कायव-मर्र्रणिा उल्िेख भए बिोमजि प्रगमिको थििगि र्ा र्थिनगि प्रमिर्देनका आधारिा 

कायव सम्पादन अननसार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता र्ा मफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

िर करार सम्झौिािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, मफल्ड भत्ता र्ा अन्य भत्ता उपिब्ध गराउन समकने छैन ्। 

(३) कायावियिे करारका प्रामर्मधक किवचारीको पाररश्रमिक भनक्तानी गदाव मनजको िामसक प्रिामणि हामजरी 

मबबरणको आधारिा भनक्तानी गररनेछ । 

(४) यस कायवमर्मध बिोमजि प्रामर्मधक किवचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा पमछ कन नै पमन पदिा अथिायी 

र्ा थिायी मनयनक्ती हुनाका िामग कन नै पमन दाबी गनव पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोमजि करार गदाव काि शनरु गने मिमि र अन्त्य गने मिमि सििे उल्िेख गननवपनेछ। िर त्यथिो 

करारको अर्धी एक पटकिा १ (एक) र्षव भन्दा बढी हुने छैन । 

१७. करार समाप्तीः (१) यस कायवमर्मध बिोमजि करार गररएको पद र्ा दरबन्दीिा प्रचमिि काननू बिोमजि थिायी 

पदपिूी भई आएिा समह र्खिनै करार सिामप्त हुनेछ । 

   (२) करार सम्झौिा गररएको किवचारीको कायव सन्िोषजनक नभएको भनी कायवरि मर्षयगि शाखा र्ा कायावियिे 

मसफाररसको आधारिा प्रिनख प्रशासकीय अमधकृििे सफाइको िौका मदई जननसनकै अर्थिािा करारबाट हटाउन 

समकनेछ ।  

 (३) कायावियिाई उक्त पद आर्श्यक नहुने गरी मनणवय गरेको अर्थिािा सििे सम्बमन्धि पदको करार अर्मध 

सिाप्त भएको िानी करारबाट हटाइनेछ। 

१८. सलमलतको अलधकारः (१) समिमििे यस कायवमर्मधिा उल्िेख भएको मर्षय र्ाहके अन्य मर्षयिा  िप 

थपष्टिाका िामग आफ्नो कायवमर्मध र्नाई िागन गनव सक्नेछ । समिमििे कायवमर्मध र्नाउदा यो कायवमर्मधसंग बामझने 

गरर र्नाउन पाइने छैन । 



१९. आलथयक व्र्वस्थापन सम्िन्धीः- यस कायवमर्मध बिोमजिको कायवसञ्चािन गदाव संिग्न जनशमक्तिे प्रमचमिि 

काननू बिोमजि पाररश्रमिक ििा अन्य भत्ता प्राप्त गनेछन ्। 

२०. िारेजी र िचाउः  

(१) रम्भा गाउँपामिकािा थर्ाथ्य िफव  किवचारी व्यर्थिापन गने सम्बन्धी कायवमर्मध, २०७४ खारेज गररएको छ। 

(२) रम्भा गाउँपामिकािा करारिा किवचारी व्यर्थिापन गने सम्बन्धी कायवमर्मध २०७७ खारेज गररएको छ ।  

(३) उपमनयि (१) र (२) बिोमजि खारेज गररएको व्यर्थिा बिोमजि भए गरेका काि कारर्ाही यसै कायवमर्मध 

बिोमजि भएको िामननेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अननसचूी १ 

(दफा २(ङ) संग सम्र्मन्धि) 

सेर्ा करारिा मनयनमक्त गनव समकने पद नािहरु 

रम्भा गाउँपामिकािे आफ्नो संगठन संरचना मभत्रको थर्ीकृि दरर्मन्दको ररक्त रहकेो िपमशिको सेर्ासंग सम्र्न्धमि 

पदनाि र िह भएका किवचारीहरु करारिा मनयनमक्त गनव सकनेछ । 

 

मस.नं. सेर्ा पदनाि िह कैमफयि 

1 

ईमन्जमनयररङ सेर्ा 

ईमन्जमनयर ७  

2 सर्-ईमन्जमनयर ५  

3 अमसष्टन्ट सर् ईमन्जमनयर ४  

4 सर्के्षक/ अमिन 4/5  

5 

थर्ाथ्य सेर्ा 

मचमकत्सक ७/८  

6 हले्ि अमसष्टने्ट 5  

7 अहरे् ४  

8 थटाफ नसव 5  

9 अनमि 4  

10 ल्यार् अमसष्टने्ट 4  

11 रेमडयोग्राफर 4  

12 कृमष ििा पशन सेर्ा कृमष प्रामर्मधक 5/6  

13 कृमष प्रामर्मधक सहायक ५  

14 पशन मचमकत्सक 5/6  

15 पशन प्रामर्मधक सहायक 5  

16 कृमष ना प्रा स 4  

17 

मर्मर्ध सेर्ा 

सचूना प्रमर्मध अमधकृि ७  

18 कम्प्यटूर अपरेटर 5  

19 सहायक कम्प्यनटर अपरेटर 4  

20 

रोजगार सम्र्न्धी सेर्ा 

रोजगार संयोजक 6  

21 रोजगार सहायक 5  

22 प्रामर्मधक सहायक 5  

23 
पमञ्जकरण सेर्ा 

एि आई एस अपरेटर 5  

24 मफल्ड सहायक 4  

25 उद्यि सम्र्न्धी सेर्ा उद्यि मर्कास सहजकिाव 4  

26 

अन्य सेर्ा 

नगर प्रहरी   

27 हिनका सर्ारी चािक 

श्रेणी मर्महन 

 

28 हभेी सर्ारी चािक  

29 कायाविय सहयोगी  

30 थर्ीपर  

31 िामि  



32 प्िम्र्र  

 

 

 

 

  



 

अननसचूी - २ 

(दफा ४(१) सँग सम्बमन्धि आर्देनको ढाँचा) 

गाउँ कायवपामिकाको कायाविय 

.............................. 

िनमम्र्मन प्रदशे, नेपाि 

करारिा सेर्ा मिने सम्बन्धी सचूना 

(सनचना प्रकामशि मिमि : २०८  /    /     ) 

 

.........गाउँपामिका िागी ..............................(मर्षयगि शाखा) िा रहने गरी 

.............................................................(पद) को रुपिा दहेायको संख्या र योग्यिा भएको प्रामर्मधक 

किवचारी करारिा राख्नन पन ेभएकािे योग्यिा पनगकेा नेपािी नागररकहरुिे यो सचूना प्रकामशि भएको मिमििे १५ 

(पन्र) मदन मभत्र मदनको २:०० बजसेम्ि राजथर् मिरेको रमसद समहि दरखाथि मदन हुन सम्र्मन्धि सर्कैो िामग 

यो सचूना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराि, दरखाथि दथिनर, कायव–मर्र्रण, पाररश्रमिक, सेर्ाका शिवहरु 

समहिको मर्थििृ मर्र्रण कायावियबाट र्ा र्रे्साइट बाट उपिब्ध हुनेछ ।  

पद नाि  संख्या 

  

  

२. शमैक्षक योग्यिा र अननभर् (निनना) : 

१. नेपािी नागररक । 

२. न्यनूिि योग्यिा (जथिैः नेपाि सरकारर्ाट िान्यिा प्राप्त मर्श्वमर्द्याियर्ाट Civil Engineering िा थनािक (B.E) 

र कन नै सम्बद्ध मर्षयिा मर्षयिा थनािकोत्तर गरेको । 

३. अननभर्को हकिा B.E उिीणव गरी सम्बद्ध कायविा कम्िीिा ...... र्षवको कायव अननभर् भएको  ।  

४. .... र्षव उिरे पनरा भई .... र्षव ननाघकेो हुननपने । 

५. नेपाि इमन्जमनयररङ्ग काउमन्सििा दिाव भएको (प्रिाणपत्र) । 

६. अन्य प्रचमिि कानननद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखाथििा संिग्न गननवपनेः उम्िदेर्ारको व्यमक्तगि मर्र्रण, शमैक्षक योग्यिाको प्रिामणि प्रमिमिमप, नेपािी 

नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिामणि प्रमिमिमप, अननभर्को प्रिामणि प्रमिमिमप ििा प्रचमिि नेपाि काननू 

बिोमजि मर्मभन्न काउमन्सि र्ा पररषद ्र्ा अन्यिा दिाव भएको प्रिामणि प्रमिमिमप संिग्न हुननपनेछ । पेश गररन े

सबै प्रमिमिमपको पछाडी उम्िेदर्ार थर्यंिे हथिाक्षर गरी प्रिामणि गने  

 

 

 

 

 

 



अननसचूी - ३ 

(दफा ४(४) सँग सम्बमन्धि दरखाथि फारािको ढाँचा) 

....................नगर/गाउँ कायवपामिकको कायाविय 

.............................. 

प्रदशे नं..., नेपाि 

 

करारको िामग दरखाथि फाराि 

(क) र्यैमक्तक मर्र्रण 

 नाि िर  (दरे्नागरीिा)  

(अगं्रेजी ठूिो अक्षरिा)  मिङ्ग: 

नागररकिा नं: जारी गने मजल्िा : मिमि : 

थिायी 

ठेगाना 

क) मजल्िा ख) न.पा./गा.मर्.स. ग) र्डा नं 

 घ) टोि : ङ) िागव/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने ठेगाना : ईििे 

बाबनको नाि, िर : जन्ि मिमि :             (मर्.सं.िा)              (ईमथर् संर्ििा) 

बाजकेो नाि, िर : हािको उिरे :             र्षव            िमहना 

(ख) शमैक्षक योग्यिा/िामिि (दरखाथि फाराि भरेको पदको िामग चामहने आर्श्यक न्यनूिि शमैक्षक योग्यिा/िामिि 

िात्र उल्िेख गने) 

आर्श्यक न्यनूिि 

योग्यिा 

मर्श्वमर्द्यािय/बोडव/िामिि 

मदने संथिा 

शमैक्षक 

उपामध/िामि

ि  

संकाय श्रेणी/प्रमि

शि 

ििू मर्षय 

शमैक्षक योग्यिा      

     

िामिि      

(ग) अननभर् सम्बन्धी मर्र्रण  

कायाविय पद सेर्ा/सिहू/उपसिहू श्रेणी/िह थिायी/अथिायी/करार 
अर्मध 

दमेख सम्ि 

       

       

ििेै यस दरखाथििा खनिाएका सम्पणूव मर्र्रणहरु सत्य छन ्। दरखाथि बनझाएको पदको सचूनाको िामग अयोग्य 

ठहररने गरी कन नै सजाय पाएको छैन । कन नै कन रा ढाँटे र्ा िनकाएको ठहररएिा प्रचमिि काननू बिोमजि 

सहनेछन /बनझाउनेछन  । उम्िदेर्ारिे पािना गने भनी प्रचमिि काननू ििा यस दरखाथि फारािका पषृ्ठहरुिा 

उल्िेमखि सबै शिव ििा मनयिहरु पािना गनव िन्जनर गदवछन  । सािै करारिा उल्िेमखि शिवहरु पणूव रुपिा 

पािना गनेछन  र करारको सियभन्दा अगार् ैकरारको अन्त्य गदाव कमम्ििा ३ िमहनाको परू्व सचूना मदई 

कायावियिा मनर्देन मदनेछन  । 

 

हािसािै चििेको 
पासपोर्ट साईजको परैु 
मिुाकृलत देचिन े
फोर्ो यहा ँर्ास्न ेर 
फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारिे 
दस्तित 



उम्िदेर्ारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िदेर्ारको दथिखि 

दायाँ बायाँ 

 

 

 

मिमि: 

कायावियिे भनेः 

रमसद/भौचर नं. : रोि नं. : 

दरखाथि अथर्ीकृि भए सो को कारण : 

दरखाथि रुजन गनेको नाि र दथिखिः 

मिमि : 

दरखाथि थर्ीकृि/अथर्ीकृि 

गनेको दथिखि 

मिमि : 

 

द्रष्टव्य : दरखाथि साि सचूनािा उल्िेमखि िगायि मनम्नमिमखि कागजािहरु अमनर्ायव रुपिा उम्िदेर्ार आफैिे प्रिामणि गरी 

पेश गननव पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रमिमिमप,   (२) सिकक्षिा र सम्बद्ध आर्श्यक पनेिा सो को प्रमिमिमप, (३) 

न्यनूिि शमैक्षक योग्यिाको प्रिाणपत्र र चाररमत्रक प्रिाणपत्रको प्रमिमिमप, प्रामर्मधक कायव (इमन्जमनयररङ्ग, 

थर्ाथ्य ििा पशन मचमकत्सा िगायिका अन्य के्षत्र) का िामग आर्श्यक पने व्यर्सामयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स)को 

प्रमिमिमप, िामिि र अननभर् आर्श्यक पनेिा सो सिेिको प्रमिमिमप, आमद । 

  



 

अननसचूी ४ 

(दफा ८(१) सगँ सम्र्मन्धि 

प्रारमम्भक योग्यिािि कायि गननव पने उम्िदेर्ारको संख्या 

१. प्रारमम्भक योग्यिाििको सूची ियार गदाव दहेाय अननसार गनेः 

उदाहरणािव 

मस. न ं िाग पद संख्या  उम्िदेर्ारको संख्या छोटो सचूीिा समूचकृिहुनेको 

संख्या 

कैमफयि 

 १  ५ जना सम्ि भएिा   ३ जना   

 २   ६ दमेख १० भन्दा कि 

भएिा  

५  

 ३ ११ दमेख १५ भन्दा कि 

भएिा  

७  

 ४ १५र्ा सोभन्दा र्ढी १० जना  

  ३० र्ा  सो भन्दा बढी २० जना  

  ४५ र्ा सो भन्दा बमढ ३० जना  

  ६० र्ा सो भन्दा बमढ ४० जना  

 

 

नोटः ३ दमेख िि जमि जना भएपमन प्रारमम्भक योग्यिािििा सबैको नाि सिार्ेश गररनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अननसचूी ५ 

(दफा११(१)सँग सम्र्मन्धि) 

मिमखि नमिजा प्रकाशन गने सचूनाको ढाँचा 

 

सचूना नं.------- मिमिः- 

यस रम्भा गाउँपामिकाको दहेायको मर्ज्ञापनिा मिइएको मिमखि परीक्षािा (प्रयोगात्िक मसप परीक्षण सम्बन्धी परीक्षा 

भएिा सो सििे) समम्िमिि  उम्िदेर्ारहरु िध्ये र्णावननििाननसार दहेायका रोि नम्र्र ििा नाि िर भएका उम्िदेर्ार 

उत्तीणव भई अन्िर्ाविावको िामग छनौट भएको व्यहोरा सम्बमन्धि सबैको जानकारीको िामग यो सचूना प्रकाशन गररएको 

छ।अन्िर्ाविावकािामग छनौट भएका उम्िदेर्ारहरुिे आर्श्यक न्यनूिि ्योग्यिा एकीन हुने सम्पणूव  प्रिाणपत्र ििा अन्य 

आर्श्यक कागजािहरु( अननभर् र्ा िामििको प्रिाणपत्र आर्श्यक पने भए सो सिेि) को सक्कि र प्रर्शेपत्र मिई 

दहेायको मिमि, थिान र सियिा सञ्चािन हुने अन्िर्ाविाविा १(एक) घण्टा अगार् ै अमनर्ायव उपमथिि हुनन सिेि 

जानकारी गराइन्छ। 

 िपमशिः 

सेर्ाः पदः िहः 

मिमखि परीक्षा सञ्चािन मिमिः   

 

सचूना/मर्ज्ञापन नं.  

िाग पद संख्याः  

मिमखि परीक्षािा समम्िमिि उम्िदेर्ार संख्याः  

अन्िर्ाविावका िामग छनौट भएको संख्याः  

 

अन्िर्ाविावकािामग छनौट भएका उम्िदेर्ारहरुको नािार्िी 

र्णावनन 

ि.सं. 

रोिनं. उम्िदेर्ारको नाि िर ठेगाना बाबन/आिाको नाि बाजकेो नाि कैमफयि 

1       

2       

3       

अन्िर्ाविाव सञ्चािन हुने मिमि, सिय र थिानः 

मिमिः 

सियः 

थिानः 

     ......................... 

      (प्र.प्र.अ.को नाि) 

  प्रिनख प्रशासकीय अमधकृि  



 

 

अननसचूी ६ 

(दफा११(२)सँग सम्र्मन्धि) 

मिमखि ििा प्रयोगात्िक परीक्षाको नमिजा प्रकाशन गदावको संख्या 

१. मिमखि परीक्षाको नमिजा प्रकाशन गदाव िाग भएको ररक्त पदसंख्यािा दहेाय बिोमजि उमत्तणव उम्िदेर्ारहरु िप गननव 

पनेछ। 

ि स िाग भएको ररक्त पद संख्या िप हुने पद संख्या  कायि हुने उम्िदेर्ार 

संख्या 

१ १ दमेख ५ सम्ि भएिा ४ जना ५ दमेख ९ सम्ि 

२ ६दमेख १० सम्ि भएिा ५ जना ११ दमेख १५ सम्ि 

३ ११ दमेख १५ जना ६ जना १७ दमेख २१ सम्ि 

४ १६ र्ा सो भन्दा िामि २५ प्रमिशि  

२. उम्िदेर्ारिे सिान अङ्क प्राप्त गरी उल्िेमखि िामिका बिोमजि हुन नसकेिा सिान अङ्क प्राप्त गने हदसम्िका 

सर् ैउम्िदेर्ारिाई िप गननव पनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अननसचूी ७ 

(दफा १२(४) सँग सम्र्मन्धि 

अन्िरर्ािावको अङ्कभार(पूणाांक) 

१. मिमखि परीक्षा(प्रयोगात्िक सीप परीक्षण सििे)को पूणावङ्क १०० भएिा त्यसको अन्िर्ाविावको अङ्कभार 

२०(बीस) कायि गररनेछ। यस पमछ मिमखि परीक्षाको पणूवङ्ँकिा िप हुने प्रत्येक १०० पणूावङ्कमभत्र 

अन्िरर्ािावको अङ्कभारिा १० अङ्कका दरिे िप गननव पनेछ। 

उदाहरणािवः 

मिमखि परीक्षाको पणूावङ्क  अन्िर्ाविावको अङ्कभार  कैमफयि 

१०० सम्ि २०  

२०० सम्ि ३०  

३०० सम्ि ४०  

४०० सम्ि ५०  

२. प्रमिशिको महसार्िे मिमखि परीक्षाको पूणावङ्कको िनिनािा अन्िर्ाविावको अङ्कभार २० प्रमिशि भन्दा बढी र 

१० प्रमिशि भन्दा कि हुने छैन। 

३. अन्िर्ाविावद्वारािात्र पदपिूी हुने पदको िामग अन्िर्ाविावको पणूावङ्क १०० हुनेछ। 

 

 

 

 

 

अननसचूी ८ 

(दफा १२(८)संग सम्र्मन्धि) 

अन्िरर्ािावको िलू्यांकन फारि 

 

मर्ज्ञापन नं. पदः- श्रेणी/िहः 

सेर्ाः- सिहूः- उपसिहूः- 

पद संख्याः- उम्िदेर्ार संख्याः अन्िर्ाविाव मिमिः 

अन्िरर्ािावको पणूावङ्कः-   

 

ि.स. रोि 

नं. 

उम्िदेर्ारको 

नाि/िर 

उम्िदेर्ारिे प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क कैमफयि 

मर्षयर्थिन 

सम्बन्धी ज्ञान 

र्ापि(30%) 

व्यमक्तत्र् 

पररक्षण 

र्ापि(50%) 

अननभर्,रुची, 

शमैक्षक 

उपिर्व्धी 

र्ापि(20%) 

कूि जम्िा 

अकं 

 

1        

2        

3        



4        

5        

6        

 

िामि उमल्िमखि मर्ज्ञापनिा सहभागी कन नै पमन उम्िदेर्ार िरेो बाबन आिा, सासन-ससनरा, पमि, पमत्न, छोराछोरी, दाजन, 

भाउजन , भाइ, बनहारी, मददी, मभनाजन, बमहनी, ज्र्ाइ,ँ जठेाजन, जठेानी, दरे्र, दउेरानी, आिाजन, नन्द, काका, काकी, 

ठनिोबनबा, ठनिीआिा, सानीआिा, सानोबनबा, भमिजा, भमिजी, भाञ्जा, भाञ्जी, िािा, िाइजन, फन प,ू फन पाजन, जठेान, 

जठेी सासन, सािा सािी, साढन दाइ, साढन भाई र मिनका छोराछोरी नािा पदनै। 

अन्िरर्ािाव समिमिको अध्यक्ष र्ा सदथयको दथिखिः 

नाि/िरः 

पदः 

मिमिः 

 

 

 

 

 

 

 

अननसचूी ९ 

(दफा १३(१)संग सम्र्मन्धि) 

अमन्िि नमिजा प्रकाशनको ढाँचा 

 

सचूना नं.......... 

मिमिः- 

 

यस रम्भा गाउँपामिकाको मर्ज्ञापन नं........., ............ सेर्ा, ................. पदको िाग पद संख्या .......(अक्षरिा)िा 

प्रमिष्पधावबाट सेर्ा करारिा उम्िदेर्ार छनौट गनव अन्िरर्ािावका िामग छनौट भएका ........(अक्षरिा) जना 

उम्िदेर्ारहरुको मिमि ...................गिे अन्िरर्ािाव सञ्चािन भएकोिा उक्त अन्िरर्ािाविा उपमथिि .........(अक्षरिा) 

जना उम्िदेर्ारहरुिे िमखमि  परीक्षा, प्रयोगात्िक सीप परीक्षण र अन्िरर्ािाव सििेिा प्राप्त गरेको प्राप्तांकको कूि योगका 

आधारिा दहेाय बिोमजिको योग्यिािि  कायि हुन आएकोिे  सफि उम्िदेर्ारहरुिाई करार सेर्ािा मनयनमक्तका िामग 

गाउँ कायवपामिकाको कायावियिा मसफाररस गने गरी पदपिूी समिमिबाट मिमि .......... गिेिा मनणवय भएको हुदँा 

सम्बमन्धि सबैको जानकारीको िामग यो सचूना प्रकाशन गररएको छ। सफि उम्िदेर्ारहरुिाई आफ्नो पररचय खनल्ने 



सक्कि कागजाि समहि यो सचूना प्रकामशि भएको मिमििे 7(साि) मदन मभत्र  गाउँ कायवपामिकाको कायाविय, पोबाङ, 

रोल्पािा करार सेर्ा मनयनमक्तका िामग उपमथिि हुन सििे जानकारी गराइन्छ। 

 

मसफाररस योग्यिाििः 

ि.स. रोि नं. उम्िदेर्ारको नाि/िर ठेगाना  बाबन/आिाको नाि बाजकेो नाि 

1      

2      

3      

4      

5      

 

र्कैमल्पक योग्यिाििः 

ि.स. रोि नं. उम्िदेर्ारको नाि/िर ठेगाना  बाबन/आिाको नाि बाजकेो नाि 

1      

2      

3      

 

     

     ......................... 

      (प्र.प्र.अ.को नाि) 

                                                           प्रिनख प्रशासकीय अमधकृि   



 

 

अननसचूी १० 

(दफा १३(२)संग सम्र्मन्धि) 

बैकमल्पक उम्िदेर्ारको संख्या 

१. उम्िदेर्ारको मनयनमक्तको िामग मसफाररस गदाव योग्यिाििको साि दहेाय बिोमजिको संख्यािा बैकमल्पक उम्िदेर्ार 

सििे सिार्शे गरी सचूी प्रकाशन गननव पनेछ। 

मसन िाग भएको ररक्त पद संख्या बैकमल्पक  उम्िदेर्ारको संख्या 

१ १ दमेख ३ सम्ि १ 

२ ४ दमेख ८ सम्ि २ 

३ ९ दमेख १५ सम्ि ३ 

४ १६ दमेख २० सम्ि ४ 

५ २१ र्ा सो भन्दा  २० प्रमिशि िप 

 

  



 

अननसचूी - ११ 

(दफा १५(२) सँग सम्बमन्धि कायवमर्र्रणको ढाँचा) 

....................नगर/गाउँ कायवपामिकको कायाविय 

................... 

प्रदशे नं. ..... नेपाि 

 

कायव मर्र्रणको निननाः 

किवचारीको पद नािः  काि गननवपने थिानः 

किवचारीको नािः       

सनपररर्के्षकः  प्रमिर्देन पेश गननवपने अमधकारीः  

कायव मर्र्रणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

 .................................. 

 प्रिनख प्रशासकीय अमधकृि 

  



अननसचूी - १२ 

(दफा १५(२) सँग सम्बमन्धि करार सम्झौिाको ढाँचा) 

करार सम्झौिा 

 

रम्भा गाउँकायवपामिकाको कायाविय, (यसपमछ पमहिो पक्ष भमनएको) र ....................मजल्िा, 

...................नगरगाउँपामिका/गाउँगाउँपामिका, र्डा नं. ..... बथने श्री 

............................................................ (यसपमछ दोश्रो पक्ष भमनएको) का बीच 

....गाउँपामिकाको.................................................  पदिा कािकाज गनव गराउन मिमि २०८   /......./...... 

को मनणवय अननसार दहेायका कायव/शिवको अमधनिा रमह दोश्रो पक्षिे पमहिो पक्षिाई सेर्ा उपिब्ध गराउन िन्जनर 

भएकािे यो करारको संझौिा गरी एक/एक प्रमि आपसिा बनमझ मियौं मदयौं : 

१. कािकाज सम्बन्धिा : दोस्रो पक्षिे आफन िाई िोमकएको संिग्न कायव मर्र्रण अननसारको कायव पमहिो पक्षिे 

िोकेको सिय र थिानिा उपमथिि भई गननव पनेछ र आर्श्यकिाननसार िप काि गननव पनेछ । 

२. काि गननव पने थिान :...............................................................................................।  

३. करारिा काि गरे बापि पाँउने पाररश्रमिक : प्रत्येक िमहना व्यमिि भएपमछ, पमहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई िामसक 

रुपिा रु. ...................(अक्षरेपी..................................................................)पाररश्रमिक उपिब्ध 

गराउनेछ ।  

४.  अन्य सेर्ा सनमर्धाः प्रिि पक्षिे दोस्रो पक्षिाई कायावियको कािकाजको िामग कायाविय र्ामहर पठाउदा 

मनयिाननसारको भ्रिण भत्ता उपिव्ध गराउनेछ।दोस्रो पक्ष (थर्ीकृि दरर्न्दी मभत्रकोिात्र) िाई कम्िीिा ६(छ) 

िमहना करार सेर्ा गरेिा सािर्सािी रुपिा १(एक) िमहनाको आधारभिू पाररश्रमिक बरार्रको चाडपर्व खचव 

उपिव्ध गराउने छ। 

५. आचरणको पािनाः दोश्रो पक्षिे यस गाउँगाउँपामिकाको प्रचमिि काननूिा ब्यर्थिा भएका आचरण ििा 

अननशासन सम्बन्धी व्यर्थिाहरु पािना गननव पनेछ ।  

६. मर्दाः दोस्रो पक्षिाई समञ्चि भई मजम्िरे्ारी नसने गरी िमहनािा 1(एक) मदन घर मर्दा, मिया मर्दा बढीिा 15 

मदन, सनत्केरी मर्दा अमघपमछ गरी बढीिा 60 मदन( िमहिा किवचारीको िामग) उपिव्ध गराईने छ। 

७. कायाविय सम्पमत्तको सनरक्षाः दोस्रो पक्षिे कायावियको चि अचि सम्पमत्तको नोक्सानी र्ा महनामिना गरेिा सो 

को क्षमिपमूिव र्ा हानी नोक्सानीको मबगो दोश्रो पक्षिे पमहिो पक्षिाई मदनन पनेछ । 

८. गोप्यिाः दोस्रो पक्षिे कायावियको कागजपत्र, मजन्सी सािान एर् ंगोप्य कन रा र्ा कागजाि कन नै अनमधकृि व्यमक्त 

र्ा दशेिाई उपिब्ध गराएको प्रिामणि भएिा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको 

क्षमिपिूी दोस्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सचूीिा सििे रामखनेछ ।   

९. करार अर्मधः यो करार २०८...  ।........।..........दमेख िागन भई २०८.....असार िसान्ि सम्िको िामग हुनेछ । िर 

करार गररएको पदिा कमह ँकिैर्ाट थिायी पदपिूी भइ आएिा सोमह र्खि यो संझौिा थर्िः सिाप्त हुनेछ। 

१०. कायवसम्पादन िलू्यांकनः पमहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कायव सम्पादन िलू्यांकन गने र सो िलू्यांकन गदाव सािर्सािी 

मनरन्िरिा मदन उपयनक्त दमेखएिा कायवमर्मधको दफा ९ बिोमजि करार मनमिि अर्मधको िामग िप हुन सक्नेछ । 

११. पाररश्रमिक किी र करार सेर्ाको शिवको अन्त्यः दोश्रो पक्षिे पमहिो पक्षिाई जानकारी नगराई िगािार ७ (साि) 

मदन भन्दा बढी उक्त सेर्ा उपिब्ध नगराएिा, सन्िोषजनक सेर्ा मदन नसकेिा अननपमथिि रहकेो अर्मधको 

पाररश्रमिक दािासामहिे किा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेर्ा नगरेिा थर्िः यो संझौिा पमहिो पक्षिे रद्ध गरी अको 

ब्यर्थिा गनव र्ाधा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपिा अथर्थि भई र्ा अन्य कन नै कारणिे सेर्ा मदन असििव 

भएिा र्ा काि सन्िोषजनक नभएिा र्ा आचरण सम्बन्धी कन राहरु बराबर उल्िघनं गरेिा दोश्रो पक्षसंगको संझौिा  

 



रद्ध गनव सक्नेछ र मनजको सिा अको व्यमक्त करारिा रामख काि िगाउन बाधा पने छैन ।  

१२. दार्ी नपनग्नेः दोश्रो पक्षिे यस करार बिोमजि काि गरेकै आधारिा पमछ कन नै पमन पदिा अथिायी र्ा थिायी 

मनयनमक्त हुनाका िामग दाबी गनव पाँउने छैन/गने छैन । 

१३. प्रचमिि काननू िाग ूहुनेः यस संझौिािा उल्िेख नभएको मर्षय प्रचमिि नेपाि काननू बिोमजि हुनेछ ।  

 

गाउँपामिका िफव बाट :   दोस्रो पक्ष (करार गने व्यमक्त):  

हथिाक्षर : हथिाक्षर :  

नाि :    नाि : 

पद :   पदः  

मिमिः मिमिः 

कायावियको छापः  ठेगानाः 

  

रोहर्रिा र्थने व्यमक्तको 

नािः 

पदः 

दथिखिः 

मिमिः  



अननसचूी - १३ 

(दफा १५(३) सँग सम्बमन्धि करार सचूना पत्रको ढाँचा) 

....................गाउँ कायवपामिकाको कायाविय 

.............................. 

प्रदशे नं..., नेपाि 

 

च.नं.         मिमिः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

ठेगाना ......................... 

 

मर्षयः सेर्ा करार सम्बन्धिा । 

िपाईिाई मिमि २०८...।....।... मनणवयाननसार पदपिूी समिमिर्ाट मसफाररस गररए बिोमजि ............................ (पदको 

नाि र्ा काि) का िामग यसैसाि संिग्न करार (सम्झौिा) बिोमजि मिमि २०८....।....।...  दमेख २०८....।.....।.... सम्ि 

करारिा रामखएको हुदँा संिग्न कायवशिव अननरुप आफनो काि इिान्दारीपरू्वक र व्यर्सामयक िलू्य िान्यिा अननरुप गननवहुन 

जानकारी गराइन्छ ।  

 सािै आफ्नो काि किवव्य पािना गदाव यस गाउँगाउँपामिकाका किवचारीिे पािना गननवपने आचार संमहिा र 

आचरणको सििे पररपािना हुन जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 

प्रिनख प्रशासकीय अमधकृि 

बोधािवः 

श्री आमिवक प्रशासन शाखाः प्रिामणि हामजर/Time Sheet समहिको प्रमिर्देनका आधारिा सम्झौिा बिोमजिको 

रकि िामसक रूपिा उपिब्ध गराउननहुन ।  

श्री प्रशासन शाखाः हामजरीको व्यर्थिा हुन ।  

श्री र्डा कायाविय, ....................................  

गाउँ कायवपामिकाको कायाविय । 

 

 

आज्ञािे 

प्रिनख प्रशासकीय अमधकृि 

 

 


