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रम्भा गाउँपामिका,पाल्पा 

स्थानीय राजपत्र 
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भाग-२ 

रम्भा गाउँपालिका 

 

 

     कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् दुर्वर्यवहार (लनवारण) आचारसंलहता  २०८२ 

 

प्रस्तावनााः  

काययस्थिको वािावरण सरुमिि,स्वच्छ, ियायमिि र िैमगँकिैत्री वनाउन एवं काययस्थििा हुने यौनजन्य 

िरु्वययवहारवाट पीमडि कियचारी काििार सेवाग्राही वा िाभग्राहीिाइ संरिण गरी काययस्थििा उपयुयक्त 
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काययवािावरणिा काययसंचािन गनय  बाञ्छनीय भएकािे, काययस्थििा हुने यौनजन्य िरु्वययवहार(मनवारण) ऐन 

२०७१ को िफा २१ र स्थानीय सरकार  सञ्चािन ऐन २०७४ को िफा १०२ िे मिएको अमिकारको प्रयोग 

गरी रम्भा गाउँपामिका, गाउँ काययपामिकाको कायायियिे यो आचारसंमहिा िजुयिा गरी जारी गरेको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारलम्भक 

१.संलिप्त नाम र प्रारम्भाः 

(१) यो आचारसंमहिाको नाि कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् दुर्वर्यवहार(लनवारण) आचारसंलहता  २०८२ 

रहकेो छ ।  

(२) यो आचारसंमहिा स्थानीय राजपत्रिा प्रकामिि भएको मिमििमेख िाग ूहुनेछ ।  

 

२. पररभाषााः 

मवषय वा प्रसंङ्गिे अको अथय निागेिा  यस आँचार संमहिािााः 

क. “गाउँपामिका ” भन्नािे रम्भा गाउँपामिकाकािाई सम्झन ुपियछ ।  

ख. “जनप्रमिमनिी” भन्नािे रम्भा गाउँपामिकाका सम्पणुय पिामिकारी िथा जनप्रमिनमिहरूिाइ सम्झन ु

पियछ ।  

ग. “कियचारी” भन्नािे रम्भा गाउँपामिकाका र यस अन्िगयि रहकेा वडा कायायिय र कायायियसँग 

सम्बमन्िि सेवा प्रिान गने इकाईहरुिा काययरि सम्पणुय कियचारी वा काििारहरू सम्झन ुपियछ ।  

घ. “ काययस्थि” भन्नािे रम्भा गाउँपामिका कायायिय र यस अन्िगयि रहकेा वडा कायायिय,िैमिक 

संस्थाहरू,स्वास््यसंस्थाहरू र कायायियसँग सम्बमन्िि सेवा प्रिान गने इकाईहरुिाई सम्झन ुपछय । 

सो िर्वििे कायायियवाट संचामिि मियाकिाप िथा आयोजना स्थििाइ सिेि जनाउँछ ।   

ङ. “ यौनजन्य िरु्वययवहार” भन्नािे यसै आचार संमहिाको िफा ३   विोमजिको कुनै कायय सम्झन ुपियछ 

।  

च. “ प्रिखु” भन्नािे कुनै काययस्थिको प्रिासमनक वा र्वयवसामयक काि कारवाहीको सम्बन्ििा 

अमन्िि मनणयय गने अमिकार प्राप्त र्वयमक्त वा सो प्रयोजनका िामग प्रत्यायोमजि अमिकार प्रयोग गने 
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अमिकरी सम्झन ुपछय र सो िब्ििे त्यस्िो काययस्थिको अन्यत्र िाखा िथा इकाई रहकेो भए त्यस्िो 

िाखा वा इकाईको प्रिखु सिेििाई जनाउँछ । 

छ. “सेवाग्राही” भन्नािे कुनै मकमसिको सेवा प्राप्त गने उद्दशे्यिे काययस्थििा उपमस्थि र्वयमक्त सम्झन ु

पछय र सो िब्ििे मनजको साथिा काययस्थििा आउने र्वयमक्त सिेििाई जनाउँछ ।  

ज. “िाभग्राही” भन्नािे पामिकावाट कुनै काययिि,समुविा भत्ता सेवावाट िाभामन्वि हुने र्वयमक्त वा 

त्यस्िो र्वयमक्तको पररवारका सिस्यहरूिाइ सम्झन ुपियछ ।  

झ. “आँचारसँमहिा” भन्नािे पिामिकारी कियचारी िथा िाभग्राही वा सेवाग्राहीिे पािना गनुयपने 

अनसुचुी १ विोमजिको आँचारसँमहिा सम्झनपुियछ ।  

पररच्छेद-२ 

 

३. कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् दुर्वर्यवहार सम्वन्धी कसुराः 

 

१. कसैिे आफ्नो पि िमक्त वा अमिकारको िरुूपयोग गरी कुनै मकमसिको िवाव प्रभाव वा प्रिोभनिा 

पारी वा हत्तोत्सामहि गरी कुनै कियचारी वा सेवाग्राहीिाइ काययस्थििा िहेायका कुनै कायय गरे वा 

गराएिा यौनजन्य िरु्वययवहार गरेको िामननेछ ।  

क. यौनजन्य आियिे िरीरको कुनै अङ्गिा छोएिा वा छुन प्रयास गरेिा, 

ख. अश्लीि िथा यौनजन्य मियाकिाप सँग सम्बमन्िि िब्ि, मचत्र, पत्रपमत्रका, श्रर्वयदृश्य, अन्य 

सचूना प्रमवमि, सािन, वस्ि ुवा सािाग्री प्रयोग वा प्रिियन गरेिा 

ग. यौनजन्य मियाकिापको िामग प्रस्िाव गरेिा, 

घ. यौनजन्य आियिे मजस्काएिा वा हरैानी मिएिा ।  

ङ. िेखेर, बोिेर वा इिारािे अश्लीि िथा यौनजन्य आिय प्रिियन वा िारीररक हाउभाउ िाफय ि 

यौनजन्य आिय प्रकट गरेिा, 
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२. उपिफा (१) िा खण्ड (क) (ख) (ग) (घ) र (ङ) िा जनुसकैु कुरा उल्िेख गररएिा पमन िैमिक मसकाइ 

, अध्ययन अध्यापन ,सचुनाििुक अनसुन्िानििुक उपचार वा वचाउको मसिमसििा काननु 

विोमजिको आफ्नो कियर्वय परुा गनय असि मनयििे गररएको कुनै काि पमन कारवाहीिाइ यौनजन्य 

िरु्वययवहार गरेको िामनने छैन ।  

 

पररच्छेि-३ 

आचरण 

 

४. जनप्रलतलनधीको आचरणाः 

जनप्रमिमनमििे काययस्थििा आफ्नो मजम्िेवारी परुा गिाय प्रचमिि काननूको अिीनिा रही िहेाय बिोमजिको 

पिीय आचरणको पािना गनुय पने छ ।  

क.  मिङ्गको आिारिा भेिभाव झल्कने कुनै काि गनय हुिनै ।  

ख. मिङ्गको आिारिा कसैको िििा िामथ आँच आउने गरी कुनै काि गनय, नीमि काननू वा संरचना बनाउन 

नहुने ।  

ग.  फरक मिङ्गका पिामिकारी, कियचारी िथा सेवाग्राहीहरुिाई अवस्थ आिोचना गने, कुनै यौनजन्य 

िरुािय हुनेखािका कुनै काि कारवाही गनय गराउन नहुने ।  
५. कार्ायिर् प्रमुखको आचरण 

कायायिय प्रिखुिे  काययस्थििा आफ्नो मजम्िेवारी परुा गिाय प्रचमिि काननूको अिीनिा रही िहेाय 

बिोमजिको पिीय आचरणको पािना गनुय पनेछ ।  

क. पलदर् मर्ायदा कार्म गनुयपननाः 

 कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा आफ्नो सेवा ििय सम्वन्िी प्रचमिि काननुिे िोकेको 

सीिा वा र्वयवसामयक आचरणको सीिा मभत्र रहरे पमिय ियायिा कायि गनुयपनेछ ।  

 कायायियिा यौनजन्य िरु्वययवहारको सम्वन्ििा िनु्य सहनमसििाको नीमि अविम्वन 

गनुयपनेछ ।  
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ख. सम्मानजनक र समान र्वर्वहार गनुयपननाः 

 कायायिय प्रिखुिे कुनै कियचारी िथा सेवाग्राहीिाइ जाि, ििय, भाषा, मिगं, उिेर 

पि राजनैमिक वा सािामजक हमैसयि पहुचँ वा सम्वन्ि, िारररीक अवस्था वा अन्य कुनै पमन 

आिारिा भेिभाव नगरी सवैिाइ सम्िानजनक र सिान र्वयवहार गनुयपछय ।  

 कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा काययरि कुनै पनी कियचारीिाइ यौनजन्य आियिे 

सम्वन्ि स्थामपि गने वा सम्वन्ि स्थामपि गनय वाध्य पानुयहुिनै । 

ग. पारदलशयता कार्म गनुयपननाः 

 कायायिय प्रिखुिे आफु कायायरि काययस्थिवाट प्रिान गररने सेवा समुविािा कुनै 

कियचारी वा सेवाग्राहीिाइ भेिभाव नहुने गरी पारििीिा कायि गनुयपनेछ ।  

घ. गोपलनर्ता कार्म गनुयपननाः 

 कायायिय प्रिखुिे कुनै कियचारी वा सेवाग्राहीिाथी यौनजन्य िरु्वययवहार भएको 

गनुासो आएिा त्यस्िो गनुासो मनजको िान प्रमिष्ठािा आघाि नपगु्ने गरी मनजको र्वयमक्तगि  

गोपमनयिा कायि गनुयपनेछ । िर कारवामहको प्रमकयाको वारेिा जानकारी मिन कुनै वािा पगु्ने 

छैन । 

ङ. सहज सम्पकय मा रहनुपननाः 

 कायायिय प्रिखुिे सवै कियचारी वा सेवाग्राहीहरूको गनुासो सनु्ने सरि र्वयवस्था 

मििाउनपुने छ । 

 मपमडििाइ आवश्यकिा अनसुार िनोपरािियको र्वयवस्था मििाउने  

 काययस्थििा गनुासो पेमटका राख्ने र्वयवस्था मििाइ गनुासो सनु्ने र्वयवस्था मििाउने  
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६. कमयचारीिे पािना गनुयपनन आचरण 

 

क. अलधकारको दुरुपर्ोग गनय नहुनेाः 

कियचारीिे काययस्थििा आफ्नो पि, अमिकार वा िमक्तको िरुुपयोग गरी, कुनै मकमसिको िवाब, प्रभाव वा 

प्रिोभनिा पारी कुनै पनी कियचारी वा सेवाग्राहीिाई यौनजन्य मियाकिापको प्रस्िाव राख्न हुिँनै ।   

ख.  अश्लीि शब्द प्रर्ोग गनय नहुनेाः 

कियचारीिे काययस्थििा आफूसँग काययरि िमहिा वा अन्य कियचारी वा सेवाग्राहीप्रमि यौनजन्य िवुययवहार 

हुने खािका अमिष्ट वा अश्लीि िब्ि प्रयोग गनुयहुिँनै ।  

ग.  पररचर्पत्र र पोशाक िगाउनु पननाः 

प्रिखु वा कियचारीिे काययस्थििा रहिँा कायायियिे उपिब्ि गराएको पररचयपत्र र मनिायररि पोिाक िगाउन ु

पनेछ । 
घ. कार्यस्थिमा उलचत दुरी कार्म गनुयपननाः 

१. प्रिखु वा कियचारीिे काययस्थििा काययरि रहिँा एक आपसिा िारीररक वा िानमसक रुपिे असहज नहुने 

गरी उमचि िरुी कायि गरी बस्न ुपनेछ ।  
ङ.  जानकारी गराउनु पननाः 

कसैिे काययस्थििा काययरि कियचारी प्रमि यौनजन्य िरु्वययवहार गरेिा वा त्यस्िो र्वयवहार गने सक्ने संकेि 

िखेेिा सो कुराको ित्काि िौमखक वा मिमखिरूपिा  प्रिखुिाई जानकारी गराउनपुनेछ । कायायिय प्रिखुिे 

उक्त जानकारी प्राप्त गरे पश्चाि सोको कारवामहको सन्िभयिा नसमहि मिने वा सम्वन्िीि मनकायिा जानकारी 

गराइ कारवामह प्रमकयािा अगाडी वढाउने ।  

च.  प्रर्त्नशीि रहुनुपननाः 

कियचारीहरु काययस्थििा हुने वा हुन सक्ने यौनजन्य िरु्वययवहारिाई मनयन्त्रण गनय सिै प्रयत्निीि रहनपुने छ ।  
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७. सेवाग्राहीिे पािना गनुयपनन आचरणाः 

क.  र्ौनजन्र् दुर्वर्यवहार हुने खािका गलतलवलध गनय नहुनेाः 

सेवाग्राहीिे आफुिे प्राप्त गने सेवा समुविासँग सम्बमन्िि काययस्थििा काययरि जनप्रमिमनमिहरू,कायायिय 

प्रिखु वा कियचारीहरु प्रमि यस आचारसंमहिा मवपररि हुने गरी यौनजन्य आियिे मजस्काउन, यौनजन्य िब्ि 

वा संकेि प्रयोग गनय वा कायायियको ल्यापटप, कम््यटुर र अन्य मवद्यिुीय सािाग्रीिा अमश्लि मचत्र, चिमचत्र 

वा िस्वीर िेखाउन वा अन्य कुनै मकमसििे अस्वभामवक, अवामञ्छि वा अियायमिि र्वयवहार िगायिका 

यौनजन्य िरु्वययवहार हुने खािका कुनै प्रकारका गमिमवमि गनय वा गराउन हुिैन ।  
ख.  अनावश्र्क हैरानी लदन नहुनेाः 

१. सेवाग्राहीिे आफ्नो कािसँग सरोकार भएको मवषयिा बाहके काययस्थििा काययरि कियचारीसँग यौनजन्य 

आियिे अनावश्यक गफ गने, कियचारीको काििा बािा पगु्ने, कियचारीिाई असहज अनभुव हुने खािका 

गमिमवमि गनय हुिँनै । 

२. सेवाग्राहीिे सम्बमन्िि कियचारीको अनरुोििा आफै उपमस्थमि भएर सेवा मिनपुने अवस्थािा बाहके  कुनै 

पमन कियचारीको िरीरको कुनै अङ्गिा छुन वा कुनै प्रकारिे िानमसक िनाव मिने खािका गमिमवमि गरी 

हरैानी मिने काि गनय वा गराउन हुिँैन ।  

 

 

 

 

पररच्छेद-४ 

लवलवध 

 

ख.  र्ौनजन्र् लिर्ाकिापिाई प्रोत्साहन लदन नहुनेाः 

कसैिे पमन काययस्थििा यौनजन्य मियाकिापिाई िरुुत्साहन गने खािका गमिमवमििाई प्रोत्साहन मिन ु

हुिँनै । 
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ग.  सूचना वा पोष्टर िगाउनुपननाः 

प्रिखुिे काययस्थि पररसर, िखु्य प्रवेिद्वार वा काययस्थिमभत्र सबैिे िखे्ने स्थानिा यौनजन्य िरु्वययवहार 

मनवारणिा सहयोग पगु्ने खािका सचेिनाििूक सचूनाबोडय वा पोष्टर िगाउन ुपनेछ ।  

घ. सेवाग्राहीको िालग प्रलतिास्थिको र्वर्वस्था गनुयपननाः 

प्रिखुिे काययस्थि पररसरमभत्र उपयकु्त स्थानिा सेवाग्राहीको िामग प्रमििास्थिको र्वयवस्था गनुयपने । 

ङ.  सुरिा र्वर्वस्था लमिाउनुपननाः 

प्रिखुिे काययस्थििा हुने यौनजन्य िरु्वययवहार मनवारणको िामग सवारी सािनको प्रयोग, कायायियको भौमिक 

अवस्था, कािको प्रकृमि, कियचारीको संख्या, सेवाग्राहीिाई प्रिान गने सेवा, समुविा र उपिब्ि स्रोि सािन 

सिेिको आिारिा आवश्यक सरुिा र्वयवस्था मििाउन ुपनेछ ।  

च. िैङ्लगक सवेंदनशीि भाषाको प्रर्ोगाः 

काययस्थििा कियचारी र सेवाग्राहीहरिे िैङ्मगक संवेिनिीि भाषाको प्रयोग गनुयपनेछ ।  

छ.  कार्यकिमा लस.लस.लि.लभ को प्रर्ोगाः 

काययस्थििा हुने यौनजन्य िरु्वययवहार मनवारणको िामग सम्भव भएसम्ि काययकििा िथा काययस्थिहरूिा  

मस.मस.मट.मभ को प्रयोग गनुयपनेछ ।  

ज.  अनुगमन गनुयपननाः 

प्रिखुिे काययस्थििा यौनजन्य िरु्वययवहार हुन नमिन र यौनजन्य िरु्वययवहार मनवारणको िामग िाग ूगररएको 

आचारसंमहिा पािना भए नभएको सम्बन्ििा मनयमिि अनगुिन गनुयपनेछ । 

झ.  गुनासो पेलिकाको र्वर्वस्था गनुयपननाः 

काययस्थििा हुने यौनजन्य िरु्वययवहार मनवारणको िामग कायायियको उपयकु्त स्थानिा गनुासो पेमटकाको 

र्वयवस्था गरी प्रत्येक पन्र मिनिा उजरुी पेमटका खोल्नपुने र प्राप्त उजरुीहरु िामथ प्रिखुिे प्राप्त अमिकार मभत्र 

रहने गरी मनयिानसुार कारवाही गनुयपनेछ । 

ञ. आचारसंलहतािाई सबैिे देख्ने ठाउँमा राख्नेाः 

कायायियिे िैङ्मगक महसंा मनवारण सम्बन्िी आचारसंमहिा अद्यावमिक गनय प्रकािन गनय र फ्िेक्स मप्रन्टिा 

िेखेर कायायियिा राख्न सक्नेछ ।  

ि.  बाधा अड्काउ फुकाउनेाः 
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यो आचारसंमहिा कायायन्वयनका िििा कुनै बािा अड्काउ परेिा काययपामिकािे त्यस्िो बािा अड्काउ 

फुकाउन सक्नेछ ।  

 

 

 

 

 

 

अनुसूलच १ 

आचार संलहता पािनाको प्रलतवद्धतााः 

ि…………………………पििा काययरि……………………….िे यो काययस्थििा हुन े

यौनजन्य िरु्वययवहार (मनवारण) आचार संमहिा २०८२ पणूय रुपिा अध्ययन गरे, यस आचार संमहिाको प्राविानहरु प्रमि िरेो 

पणूय िन्जरुी भएकोिे इिान्िारी पवुयक िन, बचन र कियिे सम्िान र पािना गने प्रमिवद्धिा र्वयक्त गियछु ।  

हस्िािराः- 

मिमिाः 

 

 

 

 

 

आज्ञािे, 

नािाःवीरवहािरु पनु  

प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि 
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रम्भा गाउँपामिका,पाल्पा 

स्थानीय राजपत्र 
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रम्भा गाउँपालिका 
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काययपामिकाबाट जारर मनयिाविी,मनिमेिका,काययमवमि,िापिण्ड िथा नेपाि,प्रििे सरकार वा 

अको स्थानीय िहसंग सम्झौिाको र्वयहोरा 

 

 

आज्ञािे, 

नाि 

प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि 
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